Методика проведения промежуточной аттестации (зачет) по дисциплине 
«Охрана труда и здоровья работников»

При проведении промежуточной аттестации (зачета) учитываются результаты текущего контроля успеваемости в течение семестра и применяется рейтинговая система, утвержденная Положением Казанского ГМУ о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
Рейтинг для зачета по дисциплине «Охрана труда и здоровья работников» рассчитывается с учетом следующих показателей:
- посещаемость лекций и практических занятий,
- средняя текущая оценка в диапазоне 6-10 баллов,
- оценка за ситуационную задачу в диапазоне 0-100 баллов.

Критерии оценки зачета:
Оценка выставляется в диапазоне 0-100 баллов:
Рейтинг 70-100 б. - зачтено,
Рейтинг менее 70 б. – не зачтено.

Пример ситуационной задачи:
В информационном выпуске региональной новостной программы прозвучал репортаж о том, что среди метростроителей, обслуживающих кессонные аппараты, отмечается «эпидемия жалоб на боли в суставах конечностей, кожный зуд и другие нарушения здоровья». Специалисты-эксперты Роспотребнадзора вышли на объект с проверкой.
Было установлено, что кессонные работы используются в строительстве туннелей метрополитена. Кессонный способ заключается в осушении от воды замкнутого пространства, где производятся работы. В это пространство нагнетают сжатый воздух, который отжимает воду и позволяет вести работы. Основными операциями при проходке тоннелей под сжатым воздухом в пределах рабочей зоны являются разработка и погрузка породы в забое, установка временного крепления, возведение постоянной обделки и её гидроизоляция, шлюзование и вышлюзование.
Условия труда на кессонных работах характеризуются повышенным атмосферным давлением, высокой относительной влажностью. Воздушная среда в кессонах загрязнена аэрозолями минеральных масел, содержит метан, оксид углерода. Механизированные инструменты являются источником интенсивного шума и локальной вибрации, превышающими предельно допустимые значения.
Вопросы для кейса:
1. Идентификация факторов рабочей среды и трудового процесса, уровни которых не соответствуют гигиеническим нормативам или могут выйти за допустимые пределы.
2. Профессиональные заболевания, которые могут развиться при указанных в кейсе условиях труда. Объяснение результатов медицинского осмотра (если применимо). 
3. Название административной процедуры, которая описывается в кейсе. Предположение по административным процедурам, которые могут быть применены в дальнейшем. 
4. Факты, содержащие состав административного правонарушения. Статьи КоАП, предусматривающей ответственность за выявленное административное правонарушение. Выбор вида административного наказания.
5. Порядок прохождения ПМО: пункты приказа Минздравсоцразвития РФ №302н, периодичность.
6. Рекомендации по трудоустройству женщин, в том числе беременных, и лиц в возрасте до 18 лет (с указанием законодательных документов).
7. Выдача работникам молока или лечебно-профилактического питания (с указанием законодательных документов).
8. Порядок выдачи средств индивидуальной защиты: полагающийся перечень СИЗ, законодательные основания, требования к СИЗ.
9. Рекомендации по режимам труда и отдыха, включая предоставление регламентированных перерывов, продолжительность рабочего дня и предоставление дополнительного отпуска (с указанием законодательных документов).
10. Рекомендации по составу санитарно-бытовых и лечебно-профилактических помещений.
Критерий оценивания ситуационной задачи: оценивается 10 заданий, каждое задание в диапазоне 0-10 б. Порог прохождения контроля – 70 баллов и выше. 
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